УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации
Аткарского муниципального района
№ 1537 от 23.12.2011 г.
У С Т А В


Муниципального дошкольного образовательного учреждения - детский сад «Березка» поселка Тургенево Аткарского района Саратовской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Березка» поселка Тургенево Аткарского района Саратовской области (в дальнейшем именуемое Учреждение) создано в целях реализации прав граждан на получение дошкольного образования в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.2. Полное наименование Учреждения - муниципальное дошкольное образовательное учреждение - детский сад «Березка» поселка Тургенево Аткарского района Саратовской области. Сокращенное наименование 
Учреждения – МДОУ- детский сад «Березка» п. Тургенево.
1.3. Место нахождения Учреждения: 
Юридический адрес: 412413 Саратовская область, Аткарский район, поселок Тургенево, улица Родниковая, дом 11 А.
Фактический адрес: 412413 Саратовская область, Аткарский район, поселок Тургенево, улица Родниковая, дом 11 А.
1.4. Учредителем Учреждения является администрация Аткарского муниципального района Саратовской области (далее – Учредитель). Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется: федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно – правовыми актами Саратовской области, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставов, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями).
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать, штамп, бланки со своим наименованием. Учреждение может осуществлять ведение бухгалтерского учета самостоятельно или по договору обслуживаться Муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Аткарского муниципального района».
1.7. Организационно правовая форма – муниципальное учреждение.
Тип – бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
Вид – детский сад
1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения).
Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации в установленном законом порядке.
1.9. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
Учреждение предоставляет соответствующие помещения для медицинского обслуживания детей и работников Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.10. Организация питания воспитанников осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с действующими нормативными документами. В Учреждение предусмотрены соответствующие помещения для питания детей, а также приготовления пищи и хранения продуктов.
1.11. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Учреждение создается с целью реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
2.2. Основные задачи Учреждения:
· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
· Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3.
Учреждение реализует основную общеразвивающую программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
2.4.
Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

2.5.
Содержание образовательного процесса в Учреждение определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Учреждение ведется на русском языке.
3.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании направления, выданного управлением образования администрации Аткарского муниципального района, медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.3. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.
3.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждение, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждение.
3.5. Отчисление из Учреждения производится по заявлению родителей (законных представителей) ребенка, посещающего Учреждение.
3.6. Количество групп в Учреждение определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости.
3.7. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с Законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.
3.8. Учреждение работает в режиме: пятидневная рабочая неделя с 12-часовым пребыванием детей с 07.00 до 19.00 часов, исключая праздничные и выходные дни.
3.9. Образовательная деятельность и режим детей определяется в соответствии с Санитарно-гигиеническими требованиями.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИ
4.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве муниципальной собственности.
4.2. Собственником имущества Учреждения является Аткарский муниципальный район Саратовской области.

4.3. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
4.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения определяются Учредителем.
4.6. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· Эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;
· Обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
· Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· Осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества;
· Предоставлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.
4.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
4.8. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Крупная сделка (цена сделки превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением лишь с предварительного согласия Учредителя в установленном законодательством порядке. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением данного требования, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
Сделка, стороной которой является или намеревается быть Учреждение и в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена Учредителем, а заинтересованное лицо должно сообщить Учредителю о своей заинтересованности в отношении существующей или предполагаемой сделки. В противном случае сделка может быть признана судом недействительной. Заинтересованное(-ые) лицо(-а) несет(-ут) перед некоммерческой организацией ответственность в размере убытков, причиненных им(-и) Учреждению.

4.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ.
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе нормативов, утверждаемых соответствующими нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
Основанием к получению бюджетных средств Учреждением является получение муниципального задания на реализацию образовательных программ различного вида и уровня подготовки.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.
Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются Учреждением в соответствии с его Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
4.11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.12. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению, используются в очередном финансовом году на те же цели.
4.13. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению, подлежат перечислению Учреждением в соответствующий бюджет. Остатки средств, перечисленные Учреждением в бюджет, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением главного распорядителя бюджетных средств.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно-правовыми актами, действующими на территории Саратовской области и Аткарского муниципального района, настоящим Уставом и иными законодательными актами Российской Федерации на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2.
К компетенции Учредителя относятся:

· Выполнение функций и полномочий Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
· Утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения;
· Назначение (утверждение) директора Учреждения и прекращение его полномочий;
· Заключение и прекращение трудового договора с руководителем учреждения;
· Формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;
· Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
· Предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в Федеральном законе «О некоммерческих организациях»;
· Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в Федеральном законе «О некоммерческих организациях»;
· Установление порядка платы за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
· Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными финансовым управлением администрации;
· Согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;
· Согласование распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;
· Согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу Учреждению и иного имущества, за исключением особого ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
· Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
· Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными финансовым управлением администрации;
· Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальным Собранием и администрацией Аткарского муниципального района. 
5.3.
К компетенции Учреждения относятся:
· Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с современными педагогическими, санитарно-гигиеническими и эстетическими требованиями, а также требованиями охраны жизни и здоровья детей;
· Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· Разработка годового календарного учебного графика, разработка и утверждение планов работы и расписания непосредственно образовательной деятельности;
· Установление структуры управления деятельностью учреждением, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· Комплектование Учреждения персоналом;
· Установление надбавок и доплат к должностным окладам, установление порядка и размеров премирования работников;
· Разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;
· Самостоятельное комплектование возрастных групп детьми в соответствии с Уставом Учреждения;
· Создание в Учреждение необходимых условий для работы в целях охраны и укрепления психофизического здоровья детей и работников Учреждения;
· Создание в Учреждение необходимых условий для работы в целях охраны и укрепления психофизического здоровья детей и работников Учреждения;

5.4.
Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· Невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· Реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· Качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам;

· Соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· Жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

· Нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

· Невыполнение функций, определенных уставом;

· Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
5.7.
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией. Заведующего назначает на должность и освобождает от должности Учредитель. 
5.8.
Приказы и распоряжения Учредителя являются обязательными для исполнения заведующим Учреждения.

5.9.
Заведующий Учреждения:

· Без доверенности действует от имени Учреждения, представляет Учреждение во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы;

· Осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения, организует планирование его деятельности;

· Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договора;

· Устанавливает заработную плату работников Учреждения; в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования; 
· Утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

· Издает приказы и утверждает инструкции, обязательные для выполнения работниками Учреждения, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Учреждения;

· Утверждает режим и календарные графики работы Учреждения, расписание непосредственно образовательной деятельности воспитанников;

· Обеспечивает разработку Устава Учреждения, изменений (дополнений) к нему;

· Обеспечивает разработку и утверждает программу развития Учреждения, локальных актов;

· Обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

· Самостоятельно формирует контингент воспитанников в соответствии с лицензией и настоящим Уставом;

· Издает приказы о переводе детей в следующую возрастную группу и утверждает списки комплектования возрастных групп;

· Осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.

5.10.
Заведующий несет персональную ответственность перед Учредителем за результаты деятельности Учреждения, за жизнь и здоровье участников образовательного процесса во время их нахождения в Учреждении, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников.

5.11.
Заведующий Учреждением обязан:

· Обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

· Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

· Обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

· Не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

· Обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

· Предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

· Согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

· Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

· Выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.
5.12.
Органами самоуправления Учреждения являются: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Родительский комитет.
5.13.
В целях принятия решений, относящихся к общим вопросам деятельности Учреждения, в Учреждении действует Общее собрание трудового коллектива. Компетенция Общего собрания трудового коллектива:

· Обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;
· Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;
· Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;
· Разрабатывает проект изменений и дополнений в Устав Учреждения и другие локальные акты;
· Разрабатывает проект новой редакции Устава Учреждения;
· Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
· Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
· Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает заведующего о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

5.13.
Компетенция педагогического совета:
· Обсуждает и утверждает планы работы Учреждения, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
· Заслушивает отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей Организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания детей, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения. Об охране труда, здоровья и жизни воспитанников, информацию о других вопросах образовательной деятельности Учреждения;
· Принимает решение о проведении учебных занятий с воспитанниками;
· Рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических работников;
· Организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.
5.14.
Компетенция Родительского комитета:
· Обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
· Участвует в определении направления образовательной деятельности Учреждения;
· Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;
· Рассматривает проблемы организации оздоровительных услуг воспитанниками;
· Заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении;
· Участвует в подведении итогов деятельности учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;
· Принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;
· Оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;
· Оказывает посильную помощь учреждению по благоустройству детских площадок и территории силами родительской общественности.

6.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1.
Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители) педагогические работники Учреждения.

6.2.
Взаимоотношения между родителями (законными представителями) и Учреждением строятся на основе договора. При приеме детей в Учреждение, Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности.

6.3.
Семья и Учреждение обеспечивают соблюдение и защиту прав ребенка в соответствии с действующим законодательством в области защиты прав ребенка.

6.4.
Отношения детей и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.5.
Ребенку гарантируется:

· Охрана жизни и здоровья;
· Защита от всех форм физического и психического насилия;
· Защита его чести и достоинства;
· Удовлетворение его потребностей в эмоционально – личностном общении;
· Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
· Организация его полноценного развития;
· Получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
· Образование в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации;
· Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

6.6.
Родители имеют право:

· Защищать законные права и интересы ребенка; 
· Принимать участие в управлении Учреждением; 
· Знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 
· Участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой ее Уставом; 
· В случае конфликтной ситуации обращаться к заведующему, администрации Учреждения для ее разрешения; 
· Посещать Учреждение и беседовать с педагогами; 
· Получать своевременную информацию о предстоящих лечебно- профилактических мероприятиях в Учреждение; 
· Досрочно расторгать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями); 
· На получение в установленном настоящим Законом порядке компенсации части платы (далее - компенсация), взимаемой за содержание детей в Учреждение; 
· Заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогических работников о работе с детьми.

6.7.
Родители (законные представители) обязаны:

· Нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими дошкольного образования; 
· Выполнять Устав Учреждения; 
· Соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями); 
· Своевременно вносить плату за содержание ребенка в установленном порядке.

6.8.
К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым законодательством РФ.
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

· Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
· Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основанием) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинств личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой не прикосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 
· Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
· Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
· Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Комплектование штата работников Учреждения производится на основе трудовых договоров. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника (под роспись) со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка; 
· Должностной инструкцией; 
· Приказом об охране труда; 
· Другими локальными актами Учреждения.

6.9.
Педагогические работники имеют право:

· Участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом; 
· Защиту профессиональной чести и достоинства; 
· Творческое проявление педагогической инициативы; 
· Уважение со стороны родителей (законных представителей), администрации и своих коллег; 
· Повышение квалификации; 
· Аттестацию на любую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации; 
· Обращение для решения возникшего конфликта с родителями (законными представителями) в администрацию или Совет Учреждения; 
· На получение досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
· Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом Учреждения; 
· На материальное и моральное поощрение по результатам своего труда; 
· Социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

6.10. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· Соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностную инструкцию; 
· Уважать ребенка как самостоятельную личность, уважительно относиться к родителям (законным представителям) воспитанников, коллегам по работе; 
· Заботиться об охране жизни и здоровья воспитанников; 
· Постоянно повышать свой профессиональный уровень; 
· проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой ими должности; 
· обеспечивать сохранность конфиденциальной информации; 
· проходить обязательные медицинские обследования;
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1
Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в установленном законом порядке. 
7.2.
Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается учредителем в соответствии с установленным порядком. 
7.3.
Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.4.
Ликвидация Учреждения осуществляется: 
· В соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Аткарского муниципального района порядке;
· По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.5.
При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации. 
В случае реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, преобразования, изменения наименования Учреждения (в том числе в случае создания образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения, установления иного государственного статуса Учреждения), а также в иных установленных законодательством случаях производится переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, в установленном законодательством порядке.

7.6.
При ликвидации Учреждения либо прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

В случае реорганизации Учреждения в форме преобразования, изменения наименования Учреждения (в том числе в случае создания Учреждения путем изменения типа существующего Учреждения), установления иного государственного статуса Учреждения в течение срока действия свидетельства о государственной аккредитации, а также в иных установленных законодательством случаях производится переоформление свидетельства о государственной аккредитации, выданного Учреждению, на период до истечения срока его действия в установленном законодательством порядке.

7.7.
В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, с согласия родителей (законных представителей), в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.8.
При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.9.
При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы – управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие – передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

8.
ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ УСТАВА.
8.1.
Проект изменений и дополнений в Устав Учреждения, проект Устава в новой редакции разрабатывается и принимается Учреждением и утверждается Учредителем. Порядок утверждения Устава устанавливается администрацией Аткарского муниципального района.

8.2.
Изменения и дополнения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке и вступают в силу после государственной регистрации.

9.
ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ.
9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:
· Программа развития Учреждения
· Образовательная программа;
· Приказы заведующего Учреждения;
· Должностная инструкция работников Учреждения;
· Инструкция по охране труда;
· Коллективный договор;
· Трудовые договора с работниками;
· Положение о педагогическом совете Учреждения;
· Положение о должностном контроле;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение об административном контроле;
· Положение о портфолио индивидуальных достижений педагогических работников;
· Положение о новой системе оплаты труда;
· Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
· Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера по результатам
· Труда работников;
· Положение об общем собрании трудового коллектива;
· Положение о конфликтной комиссии;
· Положение о комиссии по охране труда;
· Положение о родительском комитете;
· Положение о комиссии по трудовым спорам;
· Паспорт антитеррористической защищенности объекта.
9.2.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу.

